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CONSTANTA

CENTRUL DE RESURSE SI PREGATIRE METODICA
Regulament de functionare

Art. 1 Obiectiv general:
- optimizarea activitatilor metodice, stiintifice si de formare continua.

Art. 2 Obiective specifice :
- acordarea de consultanta si consiliere in activitatile didactice;
- identificarea si aplicarea masurilor de optimizare a activitatilor
didactice in vederea atragerii si responsabilizarii studentilor;
- gestionarea programelor de inter-asistenta colegiala in vederea unei cat
mai corecte evaluari a calitatii actelor de predare-invatare.

Art. 3 Structura Centrului:

Centrul functioneaza prin activitatea unei Comisii Metodice formata din:
- un coordonator;
- trei membri.

Art. 4 Legitimitatea Centrului:
- Centrul de Resurse si Pregatire Metodica (CRPM) este infiintat prin
Decizia Senatului Universitatii;
- Comisia Metodica este numita prin Decizia Senatului Universitatii.

Art. 5 Atributiile Centrului de Resurse si Pregatire Metodica (CRPM):

A. Atributiile coordonatorului

e Coordonatorul Centrului raspunde in fata Senatului Universitatii de
activitatea membrilor Comisiei Metodice;

e Coordonatorul stabileste atributiile fiecarui membru al Comisiei
Metodice si urmareste aplicarea corecta a tuturor masurilor stabilite in
plenul Comisiei;

e Coordonatorul evalueaza activitatea membrilor Comisiei Metodice si
propune Senatului Universitatii calificativul anual al fiecaruia,

e Coordonatorul stabileste datele intrunirilor Comisiei, pe bazad de
Convocator, cu semnatura fiecarui membru.

B. Atributiile membrilor Comisiei Metodice
e Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a documentelor de
lucru (programe analitice, note de curs, caiete de laborator, caiete de



practica a studentilor, intocmirea Ssubiectelor si a biletelor de examen,
redactarea lucrarilor de licenta si de dizertatie etc.);

e Monitorizeaza predarea cursurilor in conformitate cu programa analitica
aprobata in Catedra si predata la Secretariatul Universitatii;

e Indrumeazi elaborarea instrumentelor docimologice (bareme de corectare
a lucrarilor de examen si a testelor grila, fise de evaluare continua a
studentilor etc.);

e Analizeaza fisele de inter-asistenta la ore, fisele de evaluare colegiala si
fisele de prezentda a studentilor la cursuri, intocmite de fiecare cadru
didactic si de la fiecare facultate in parte; realizeaza Rapoarte de evaluare
pentru fiecare semestru si un Raport anual, prezentate in sedinte de Senat;

e Membrii Centrului au obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
Universitate si de a efectua asistente la orele de curs, in special la
profesorii nou-veniti, sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii
in procesul de predare-invitare sau in relatia profesor-student.

C. Alte atributii ale Comisiei Metodice
e Elaboreaza si urmareste realizarea unui plan minimal de activitate in afara
orelor de curs ( o activitate / semestru) pentru fiecare Indrumitor de an, in
parte;
e Membrii Comisiei analizeaza si rezolva contestatiile depuse de studenti la
examene (in plen, impreuna cu titularul de disciplina).

Art. 6 Frecvenga reuniunilor Comisiei Metodice

Sedintele Centrului se desfasoara astfel:
- lunar;
- la solicitarea Rectorului Universitatii.

Art. 7 Documentele de lucru ale Centrului de Resurse si Pregitire Metodica:
Membrii CRPM elaboreaza, imbunatatesc si/sau prelucreaza urmatoarele documente:

1.

Noakown

fise de inter-asistenta colegiala (standardizate);

fise de prezenta a studentilor la ore (standardizate);
formularele de evaluare intercolegiala;

baremele de corectare a lucrarilor scrise si a testelor grila,
caietul indrumatorului de an (Standardizat);

caietul de practica al studentilor;

plan minimal de activitate in afara orelor de curs.

Art. 8 Procedura de lucru a comisiei:

1.
2.

Precizarea sediului (biroului, locului unde se tin documentele etc.),
Stabilirea subordonairilor si a responsabilitatilor (in functie de obiective si
activitati):



a) toti membrii CM vor asista la ore cel putin 2 cadre didactice/saptamana si vor
completa fisa de asistenta,
b) urmarirea activitatii indrumatorilor de an si a coordonatorilor de practica;
C) analizeaza si face propuneri in legatura cu aspecte ce tin de procesul didactic.
3. Tipizarea formularelor si a documentelor de lucru (Programa analitica, Fisa
de prezenta a studentilor etc)
4. Asigurarea unor bibliorafturi (pentru fiecare facultate in parte) si alte
materiale de tip secretariat (capsator, cutter etc.)
5. Solicitarea de propuneri, pe facultati, din partea tuturor cadrelor didactice
referitor la :
= Baremele de corectare
= Caietul de practica a studentilor
= Caietul Indrumitorului de an
= Fisa de evaluare a studentilor / cadrelor didactice
= Planul minimal de activitati in afara orelor de curs
6. Corectarea/revizuirea/reformularea eventuala a formularelor deja existente

7. Intocmirea rapoartelor. In urma analizei fiselor de interasistenta, Comisia:

» Verifica saptamanal Iintocmirea si respectarea programului
asistential;

= Intocmeste semestrial ,,Raportul individual” si ,,Raportul de
evaluare pe facultate” pornind de la analiza fiselor de asistenta
colegiala, fiselor de autoevaluare si figselor de prezenta, rapoarte ce
vor avea in componenta lor o analiza cantitativ-calitativa;

= Evalueaza semestrial: modul in care fiecare cadru didactic a
evaluat si notat studentii; modul de Intocmire a grilelor si
subiectelor de examen; solutionarea contestatiilor;

= Intocmeste anual ,,Raportul final”, sintetizeaza propuneri pentru
Ghidul de bune practici.

8. DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 21.10.2010 si intrat
in vigoare incepand cu anul universitar 2010-2011

RECTOR

Prof.univ.dr. Aurel PAPARI




Anexa 1

Fisa individuala de asistenta

Numele cadrului didactic evaluat:

Facultatea:

Specializarea:

Disciplina evaluata:

Tema:

Evaluator :

Tipul activitatii evaluate.............

Nr. de studenti prezenti la cursurile prof.evaluat:

Indicatori

| 1p|2p [3p[4p[5p [6p[7p |8p|9p | 10p

Dimensiunea 1 REPERTORIUL DE INFORMATII

Volum de informatii
1p-putin
10p-f.mult

Acuratete stiintifica
1p-neacurata
10p- f.acurata

Actualitatea informatiei
1p(neactualizatd)
10p(f.actuald)

Numair concepte vehiculate
1p(concepte multe)
10p(concept putine

Accesibilitatea informatiei

Ip(neaccesibild)
10p(f.accesibila)

Total punctaj dimensiunea 1:

DIMENSIUNEA 2: OPERAREA PRACTICA CU CONCEPTE

coerenta
1p(slaba coerenta
10p(coerenta crescuta)

creativitate(fluiditate,flexibilitate)
1p(scézuta)
10p(crescuta)

raspunsuri clare, prompte
1p(neclaritate)
10p(foarte clare)

Total punctaj dimensiunea 2:

DIMENSIUNEA 3: TRASMITEREA INFORMATIEI PRIN FOLOSIREA

MATERIALELOR DIDACTICE

utilizarea tablei
1p(deloc)
10p(excesiv)

utilizarea videoproiectorului
1p(neutilizare)




10p(utilizare excesiva)

adecvarea metodelor si mijloacelor

utilizate
1p(neacurata)
10p(f.acurata)

Total punctaj dimensiunea 3:

DIMENSIUNEA 4: TRANSMITEREA INFORMATIEI LA NIVELUL
LIMBAJULUI

combina limbajul verbal cu cel

nonverbal
1p(slaba reprezentare)
10p(f. optim)

respectarea distantei personale
1p(nerespectarea)
10p(respectare optima)

Total punctaj dimensiunea 4:

DIMENSIUNEAS: TRANSMITEREA INFORMATIEI LA NIVELUL
LIMBAJULUI

punctualitate:
1p(slaba punctualitate)
10 (punctualitate crescutd)

disciplina:
1p(indisciplind)
10p(disciplind crescutd)

organizarea activitatii
1p(slab organizata)
10p(organizare foarte buna)

motivatie pentru activitate
1p(motivatie scazutd)
10p(motivatie crescuta)

responsabilitate
1p(responsabilitate scazuta)
10p(responsabilitate crescutd)

aspect vestimentar
1p(slab ingrijit)
10p(atent ingrijit)

Total punctaj dimensiunea 5:

DIMENSIUNEAG6:ATITUDINE FATA DE STUDENTI

Respect
1p(respect scazut)
10p(respect crescut)

politicos
1p(politete scazuta)
10p(politete crescutd)

incurajeaza activismul studentilor
1p(activism scazuta)
10p(activism crescut)

stimularea intelectuala
1p(stimulare scazutd)




10p(stimularea crescuta)

Total punctaj dimensiunea 6:

DIMENSIUNEA7:FEEDBACK

ofera feedback studentilor
1p(feedback scazut)
10p(feedback crescut)

primeste feedback de la studenti
1p(feedback scazut)
10p(feedback crescut)

Total punctaj dimensiunea 7:

Total punctaj final=T1+T2+T3+T4+T5+T6+T7

Concluzii

Recomandari

Semnatura prof. evaluator




