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REGULAMENT INTERN
INTRODUCERE

Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind disciplina
muncii in UAS, ca o necesitate evidentd pentru derularea, Tn condifii optime, a

Universitatea “Andrei Saguna” din Constanta este institutie juridica de drept
privat, parte a sistemului national de Tnvatamant.

In cadrul UAS se desfisoara activitati didactice si de cercetare stiintifica, de
catre personalul didactic si de cei care studiazd in aceastd institutie de Tnvatamant
superior — care constituie comunitatea universitara, precum i activitati economice,
de administrare si gospodarire a patrimoniului sau - de catre personalul tehnic,

economic, de specialitate, administrativ.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prin prezentul regulament se stabilesc, dispozitii cu caracter normativ
intern privitoare la disciplina muncii in cadrul Universitatii “Andrei Saguna”
Constanta si dispozitii privind raporturile dintre aceasta si angajatii sai.

Art.2. Regulamentul este alcdtuit pe baza prevederilor urmaétoarelor acte
normative:

a. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legea Educatiei Nationale (LEN) nr.1/2011;

c. Legea nr. 319/2006 a securitafii si sdnatatii in munca;

d.Ordinul  Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
(OMECTS) nr.3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual;

e. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
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f. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati;

g. Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

h. Ordonanta Guvernului (OG) nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a
petitiilor;

i. Ordonanta de urgentd a guvernului (OUG) nr. 75/2005 si Legea nr. 87/2007
pentru aprobarea (OUG) nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamantul
superior cu modificarile §i completarile ulterioare;

j- Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor;

k. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;

1. Carta UAS.

Art.3. (1) Acest regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter
general, dupa care se desfasoard activitatea in cadrul UAS.

(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupa fiecare angajat este
reglementatd de fisa postului si de procedurile si prescriptiile elaborate pentru
facultatea,serviciul, departamentul, compartimentul in care isi desfdsoard activitatea
fiecare salariat.

Art.4. Conducatorul locului de munca are obligatia sd furnizeze salariatilor
subordonati informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(1) Regulamentul Intern produce efectele fatd de salariati din momentul
aducerii lui la cunostinta acestora.

(2) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afisa in locuri vizibile, special
amenajate, din incinta UAS

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului Intern se
va face de catre seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un proces verbal,
pe baza de semnatura a salariatilor.

(4) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile
de natura legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

(5) Avand in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este

posibil ca unele prevederi ale prezentului regulament sd se modifice inainte de
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revizuirea lui. In acest caz, deciziile sau hotararile Senatului, ale Biroului Senatului

devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul regulament.

(6) Prezentul Regulament Intern se aplica si este obligatoriu pentru toti
salariatii, indiferent de durata Contractului Individual de Muncad (determinat,
nedeterminat), de durata muncii (norma intreaga sau part- time), de pozitia ierarhica a
acestora.

(7) Persoanele din afara Universitatii care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul acesteia, sunt obligate sa respecte, pe langa regulile specifice, si dispozitiile
prezentului Regulament Intern care le sunt aplicabile.

(8) Studentii care isi desfasoara activitatea Tn cadrul facultatilor UAS au
obligatia sd cunoasca si sd respecte, pe langa dispozitiile cuprinse in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, si pe cele de disciplina muncii si de
comportare din prezentul Regulament.

Art.5. Noul angajat nu va putea Incepe lucrul decit dupd ce si-a insusit
normele de tehnica, normele securitatii muncii, igiena muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor, specifice locului sdu de munca, dupd luarea la cunostintd a obligatiilor
ce-i revin conform figei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare si a celor din Regulamentul intern ale UAS . Aceste dispozitii se aplica si
in cazul trecerii temporare a unuiangajat in altd munca, in cadrul UAS

Art.6. In cadrul UAS, este interzisi orice forma de discriminare dupa: sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie,optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald. Principiul egalitatii de sanse intre femei
si barbati se aplicd iIn domeniile: muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii,
participdrii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale, 1n

acord cu prevederile Tn vigoare.

Capitolul IT
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.7. (1) Fiecare salariat are obligatia sd-si insuseascd §i sd respecte
urmatoarele masuri referitoare la protectia, securitatea si sanatatea sa si a celorlalti

salariati:
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a) sd-si Tnsugeasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora;

b) sd desfisoare activitatea in asa fel, Tncit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt persoana proprie, cit si pe celelalte
persoane participante la procesul de munci;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie pericol de accidentare sau Tmbolndvire
profesionala;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, accidentele de
munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de
munca;

e) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de indata pe conducéatorul locului de munca;

f) s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

g) sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

h) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd, accidentele
survenite pe traseul dintre domiciliu §i locul de munca si invers, precum si cele
produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu;

1) sa participe la activitatile privind protectia civila.

(2) Pentru asigurarea securitdtii §i sanatdtii in muncd Angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor;

b) sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca;

c) sa ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii i mijloacelor necesare acesteia;

d) sa organizeze activitatea de asigurare a sanatatii §i securitatii In munca;

e) sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli

profesionale;
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f) sd organizeze instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

g) sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor;

h) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor Tn caz de accidente de
muncd, sa creeze conditiile de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si Tn caz de pericol iminent;

1) sd constituie un comitet de securitate si sdnatate Tn muncé;sa asigure accesul
gratuit la controlul medical periodic al fiecarui salariat si accesul la serviciul medical
de medicina muncii.

Art. 8. In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea
personalului in locurile stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere
a incendiilor §i a planurilor de protectie civila.

Art. 9. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legii

speciale precum si cu normele si normativele de protectia muncii si PSI.

Capitolul I1I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 10. (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si
exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

(3) in cadrul Universitatii, in relatiile de munca, se aplici principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii; sunt respectate principiul nediscrimindrii, precum si
principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 11. Orice salariat care presteaza o munca in cadrul Universitatii se bucura

de respectarea demnitatii personale.
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Art. 12. (1) Universitatea asigura cadrul organizatoric pentru evitarea formelor
de discriminare directd sau indirecta fatd de orice salariat, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politica, handicap, categorie sociala,
convingeri, varstd, dizabilitati, boli cronice necontagioase, infectarii cu HIV, orientarii
sexuale sau apartenentei la o anumitd categorie, a situatiei sau responsabilitafii
familiale, apartenentei la sindicat etc.

(2) Principiul nediscrimindrii se refera la urmatoarele situatii:

a. incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c. acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul;

d. conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

e. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f. aplicarea masurilor disciplinare;

g. stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

h. protectie Tmpotriva somajului;

i. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 13. n cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, precum si al relatiilor
dintre angajati si terte persoane implicate, Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu, este
interzis orice comportament care defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 14. Refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor postului
si standardelor profesionale nu constituie incalcare a prezentului regulament.

Art. 15. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu
caracter nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nafionald, ori acel
comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane.

Art. 16. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
si pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament ntre femei si barbati*) — Republicata.

Art. 17. Nerespectarea principiilor nediscrimindrii si al Tnlaturdrii oricarei

forme de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.
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Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE SALARIATILOR.

OBLIGATIILE MANAGEMENTULUI

Art.18. Managementul in UAS este exercitat pe niveluri, de organisme
participative si manageri individuali si are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-
auxiliar si administrativ, Tn acord cu prevederile legale in vigoare (Codul Muncii,
Legea Tnvatamantului,Statutul personalului didactic, Hotérari ale Guvernului, Carta),
prin incheierea contractului de muncd in forma scrisd. Angajarea se considera
definitiva dupa trecerea termenului de proba/de incercare/ de stagiu prevazut de
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Sa solicite la angajare, iar persoana interesata sa prezinte, urmatoarele:

a. buletinul/cartea de identitate;

b. carnetul de munca, completat la zi ori, in lipsa acestuia, o declaratie din care
sa rezulte ca solicitantul nu a mai fost incadrat Tn munca/l-a pierdut, in acest ultim caz
facand si dovada corespunzatoare;

c. actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea, cerute pentru
functia/meseria ce urmeaza a o exercita;

d. actul din care sa rezulte starea sanatatii sale, respectiv avizul medical;

e. nota de lichidare, daca este cazul;

f. alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei/meseriei respective
(certificat de cazier judiciar, livret militar etc);

g. curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

h. avizul prealabil, daca este cazul.

Este interzis ca unei candidate sa i se solicite, in vederea angajarii, sd
prezinte un test de graviditate!

(3) Sa asigure Intocmirea i semnarea contractului individual de munca si

eliberarea unei legitimatii de serviciu, cu fotografie, tuturor angajatilor.
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(4) Sa asigure perfectionarea continud a planurilor de invatamant, a

programelor analitice si a metodelor didactice.

(5) Sa asigure dotarea, modernizarea si extinderea laboratoarelor si a
bibliotecii.

(6) Sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatamant si
cercetare, a laboratoarelor experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-
creativa In procesul de Invatamant.

(7) Sa organizeze serviciul de paza si ordine in conditiile prevazute de lege.

(8) Sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor
profesionale si stiintifice, pentru cresterea vizibilitatii internationale, personald si
institutionala.

(9) Sa ia masuri cu privire la organizarea si stimularea activitatilor de cercetare
stiintifica.

(10) Sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor
comunitatii universitare a institutiei.

(11) S& ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor
didactice, prin: programe de masterat, doctorat, cursuri postuniversitare si stagii de
documentare, in cadrul unor programe de cooperare nationala si internationala. Pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ ce ocupa functii in care ritmul de
schimbare a cunostintelor este foarte ridicat sa se ia masuri de perfectionare a acestuia
prin cursuri organizate de institutii abilitate.

(12) Sa recunoasca angajatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in
vigoare, aparute ulterior incheierii contractelor lor de munca.

(13) Sa ia masurile necesare pentru aplicarea actelor normative din domeniu
protectiei muncii la fiecare loc de munca.

(14) Sa asigure gestionarea rationald a fondurilor materiale si banesti ale UAS

(15) Sa se preocupe de repartizarea si utilizarea judicioasa a fortei de munca,
prin incadrarea compartimentelor cu personal corespunzator §i suficient.

(16) Sa elibereze la Incetarea activitatii, pe baza cererii formulate de fostul
angajat si a depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale
angajatului fata de

angajator, carnetul de munca completat la zi.
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(17) Sa ia masuri pentru stingerea tuturor obligatiilor dintre UAS si angajat in

cazul Incetarii activitatii acestuia in Universitate.

OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.19. Angajatii au, pe timpul desfisurarii raporturilor de munca, urmatoarele
obligatii:

(1) Sa cunoasca si sa aduca la indeplinire prevederile contractului de munca,
ale fisei postului, ale Cartei UAS, ale Statutului personalului didactic, si ale
Regulamentului intern.

(2) Sa prezinte 1n timp util actele solicitate de UAS.

(3) Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu.

(4) Sa participe, la solicitarea Biroului Senatului., la toate evenimentele
importante ale activitatii universitare, in special la cele care au un impact deosebit cu
privire la perceperea imaginii institutiei de catre populatie, cum ar fi admiterea,
licenta s.a.

(5) Angajatii care, prin natura muncii, vin in contact cu publicul au obligatia sa
aibd o tinutd decentd, o comportare demnd, si dea dovadd de solicitudine,
principialitate, sd rezolve cererile/solicitdrile/sesizarile in acord cu procedurile si la
termenele stabilite de reglementarile in vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori
de alte foloase de catre un angajat, in vederea indeplinirii unei activitati privitoare la
indatoririle sale de serviciu ori dupa indeplinirea acesteia constituie infractiune,
atragand raspunderea penald a celui vinovat.

(6) Sa se prezinte la serviciu apti pentru efectuarea sarcinilor §i a lucrarilor ce
le revin, sa dea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea si
pastrarea instalatiilor, a utilajelor, a altor materiale si valori incredintate.

(7) Sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe
cele referitoare la documentele, datele sau informatiile, altele decat cele de interes
public.

(8) Sa 1instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat cunostinta de existenta
unor nereguli, abateri, greutdfi sau lipsuri in legaturd cu locul lor de munca,

propunand si solutii de remediere, pe cat posibil.
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(9) Sa foloseasca calitatea de angajat al UAS in mod legitim.

(10) Sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, normele si
instructiunile referitoare la desfasurarea activitatii.

(11) Sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sa
raspunda de indeplinirea lor la termenele si in conditiile stabilite.

(12) Sa respecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru
compartimentul/locul de munca unde isi desfisoara activitatea.

(13) Sa respecte normele de consum si standardele de calitate stabilite pentru
lucrarile/serviciile care trebuie executate.

(14) Sa foloseascd masinile, utilajele si instalatiile la parametrii prevazuti in
documentatiile tehnice, in conditii de siguranti deplini. in cazul in care se aduc
modificari instalatiilor electrice, termice, sanitare etc., sefii compartimentelor au
obligatia sa informeze angajatii asupra acestora pentru a asigura o buna exploatare.

(15) Sa 1si insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe
cele referitoare la folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a
incendiilor sau a unor situatii ce ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile din
cadrul UAS ori viata, integritatea corporala si sdnatatea persoanelor din UAS.

(16) Sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului de lucru; in
caz de neprezentare a schimbului, angajatul are obligatia de a anunta seful ierarhic,
pentru a fi luatemasurile care se impun.

(17) La locul de munca, angajatii trebuie sa se comporte civilizat, sa Intretind o
atmosfera colegiala; sa se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale.

(18) Sa respecte drepturile de proprietate intelectuala.

(19) Sa nu desfasoare activitdfi comerciale n spatiul universitar, sa nu
utilizeze aparatura si utilajele UAS 1n scopuri personale.

(20) Scoaterea, fara forme legale, sustragerea, distrugerea, deteriorarea ori
pierderea materialelor, a documentatiilor, a mijloacelor de transport ori a altor
bunuri/valori apartinand UAS atrag raspunderea celui vinovat.

(21) La incetarea activitatii, angajatul trebuie sid depund diligente pentru

stingerea -in termen util - a tuturor obligatiilor ce-i revin fata de UAS
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Art.20. Date personale

Salariatii universitatii au obligatia sd anunte 1n termen de 5 (cinci) zile si sa
prezinte documente la Serviciul Resurse Umane — Biroul Personal, asupra oricarei
modificari privind:

* adresa si numarul de telefon;

* starea civila;

* preschimbarea actului de identitate;

* studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art.21. De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

1. sd nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au
legatura cu sarcinile de munca specifice;

2. sa parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

3. s Inceteze nejustificat lucrul;

4. sa falsifice actele privind diversele evidente;

5. s@ scoatd sau sd depoziteze in incinta universitatii bunuri materiale fara
forme legale;

6. sa pretinda / primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane striine
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

7. sa folosesca numele universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in
scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

8. sa introducd sau sa consume in incinta Universitdtii obiecte sau produse
interzise de lege;

9. sd sdvasesca actiuni care pot pune in pericol imobilele universitatii, salariatii
sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;

10. sd comitd sau sa incite la orice act care tulburd buna desfasurare a
activitatii universitatii;

11. sa folosescd in interes personal bunurile sau capacitatile universitatii;

12. sa simuleze boala si / sau s nu respecte tratamentul medical Tn perioada
incapacitatii de munca;

13. sd Instrdineze oricare bunuri date Tn folosinta sau pastrare;

14. sa scoatd din unitate bunurile universitatii cu exceptia celor pentru care

existd aprobarea conducerii universitatii;
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15. sa introducd si / sau sd faciliteze introducerea in incinta universitatii a

persoanelor striine fara ca acestea sa se afle 1n interes de serviciu;

16. pérasirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor / instalatiilor cu
grad ridicat de pericol in exploatare;

17. intrarea sau iesirea din incinta universitdfii prin alte locuri decat cele
stabilite de conducerea universitatii;

18. introducerea in spatiile universitatii a unor materiale sau produse care ar
putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

19. parasirea postului de pazd, a posturilor care implicd supraveghere tehnica
L.S.C.ILR, a utilajelor sau instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi
speciale ;

20. distrugerea si / sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice
realizarii atributiilor de serviciu;

21. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje 1n scop personal;

22. sd nu introduca in universitate unele marfuri Tn scopul comercializarii
acestora;

23. accesul salariatilor in incinta universitatii In afara orelor de program fara
acordul conducerii;

24. iesirea nejustificatd din incinta universitatii in timpul orelor de program;

25. consumul si introducerea 1n incinta universitatii a bauturilor alcoolice, a
drogurilor, a substantelor si medicamentelor ilegale, sau a altor substante interzise in
timpul programului de lucru;

26. sa participe la acte de violentd sau sa le provoace;

27. sa intarzie la programul de lucru;

28. sd absenteze nemotivat de la serviciu;

29. sd foloseasca violenta fizica sau de limbayj;

30. hartuirea sexuala

Art.21. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolul 19 si 20
constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Art 22.Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice 1n spatiile apartinind
UAS, 1n timpul programului de lucru, este interzisa !

Persoanelor care se prezinta la programul de lucru sub influenta bauturilor

alcoolice li se interzice accesul 1n institutie si li se aplica sanctiunile corespunzatoare,
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acestea putind ajunge pand la desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Prinderea 1n flagrant a unei persoane aflatid in stare de ebrietate/care a consumat
bauturi alcoolice, doveditd cu doi martori, cu instiintarea Biroului Senatului UAS,

atrage desfacerea disciplinara a contractului de munca.

DREPTURILE SALARIATILOR

Art.23. Conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, salariatii ca urmare a
incheierii contractului individual de munca au, 1n principal, urmatoarele drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

2. dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si sdptamanal;

3. dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;

4. dreptul la demnitate Tn munca;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:

a. dreptul de alegere ori exercitare libera a profesiei sau activitatii;

b. dreptul de angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c. dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;

d. dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e. dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional 1n conditiile legii;

f. dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate Tn
munca;

g. dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

h. drepturi egale pentru femei si barbati.

6. dreptul la securitate si sanatate Th munca;

7. dreptul de acces la formarea profesionala;

8. dreptul la informare si consultare;

9. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului In munca;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala;

12. dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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Capitolul V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.24. Programul de lucru al studentilor si al cadrelor didactice se stabileste
de catre Biroul Senatului.Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar si al
celui administrativ se stabileste de catre Biroul Senatului, infunctie de necesitatile
privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munca in conditii
de eficienta.

Art.25. Biroul Senatului poate schimba programul de lucru, n functie de
necesititi si de sarcinile de serviciu. In cazul in care procesul didactic este organizat
simbdta, pentru personalul didactic si alte categorii de angajati, se va asigura
acordarea timpului liber corespunzator Intr-una din zilele lucrdtoare alesdptamanii.

Art. 26 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor Contractului individual de munca, Contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei Tn vigoare.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 27. Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta
prevederile Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale, Contractului individual de munca,
fisei postului, prevederile cu privire la norma universitara si repartizarea programului
de lucru in cadrul saptdmanii de lucru de 40 de ore.

1. Universitatea ,,Andrei Saguna” poate stabili programe individualizate de
muncd, ca mod de organizare flexibil a timpului de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza si cu respectarea legislatiei in vigoare;

2. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa
semneze in condica de prezentd care va fi verificatd zilnic de cétre conducatorul
locului de munca din care face parte. Pe baza acestor evidente se intocmeste foia
colectivd de prezentd (pontaj) care va fi Tnaintatd in vederea Intocmirii statelor de
plata a salariilor;

Art. 28. Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

1. repaus zilnic;
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2. repaus saptdmanal. Repausul sdptdmanal este de 48 de ore consecutive, de

reguld sdmbata si duminica;

3. sarbatori legale;

(1) In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in
zilele de sambata si duminica, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile ale
sdptamanii sau cumulat pe o perioadd mai mare.

(2) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

(3) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la pauza de masa de 30
minute, care se include 1n timpul de munca. De reguld, programul de efectuare a
pauzei de masa este in intervalul 12.00 — 12.30.

Art. 29. Sarbatori legale.

Zilele de sarbatori legale si religioase se acordd de angajator cu respectarea
legislatiei in domeniu.

Art. 30. Concediul fara platd se acorda salariatilor Universitatii ,,Andrei
Saguna” conform Legii educatiei nationale si legislatiei muncii In vigoare.

1. Pentru personalul didactic si de cercetare se aplicd prevederile Legii
nr.1/2011, dupa cum urmeaza:

a. Personalul didactic titular, care din proprie initiativd solicitd sa se
specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd 1n tard sau n striinitate, are
dreptul la concedii fara platd. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta
Senatului Universitatii, daca se face dovada activitatii respective.

b. Personalul didactic titular pe un post didactic poate beneficia de concediu
fara plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea Senatului
Universitatii, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

c. Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea 1n
munca. Fac exceptie, concediile pentru formare profesionald fara platd, acordate in
conditiile art. 155 si 156 din Codul Muncii.

Art.31 Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt
obligati sd anunte, in maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului, acest lucru
telefonic/prin orice alt mijloc de comunicare, sefului ierarhic.

Art.32. Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei

cereri scrise din partea angajatului, avizatd de directorul de departament si decanul
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facultatii si aprobata de Biroul Senatului. Un exemplar al cererii se transmite la

Serviciul Resurse Umane.

Concediile fara plata, pentru celelalte categorii de angajati, se obtin in baza unei cereri
scrise din partea angajatului, avizatd de seful compartimentului de lucru si de
directorul care coordoneaza activitatea respectivd. Un exemplar al cererii se transmite
la Serviciul Resurse Umane.

Art.33. in cazul in care angajatul se afli in incapacitate temporard de munca,
este obligat ca - Tn maximum 24 ore de la ivirea incapacitatii - sa instiinteze seful
ierarhic, iar pand la data de 03 a lunii urmétoare celei pentru care se acorda drepturile
banesti legale sd depuna actele doveditoare (certificat medical etc.) la Serviciul
Resurse Umane. Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea acordarii la
timp a drepturilor banesti cétre persoana 1n cauzd, iar in cazuri mai grave - chiar
imposibilitatea inchiderii situatiei lunare si a efectudrii viramentelor catre bugetul de
stat, lucru ce poate atrage suportarea penalitatilor de catre persoana ce a determinat
acest rezultat.

Art. 34. Concediul de odihna anual

1. Pentru angajatii UAS, concediul de odihnd se acorda conform Legii nr.
1/2011 a Educatiei Nationale, OMECTS nr. 5559/07.10.2011, Hotararea Guvernului
nr. 250/1992 — republicatd, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii republicat cu
modificarile si completarile ulterioare si are o durata de : - 21 de zile lucratoare pentru
o vechime Tn muncd de pana la 5 ani, - 24 de zile lucrdtoare pentru o vechime in
munca intre 5 si 15 ani, - 28 de zile lucrdtoare pentru o vechime in munca de peste 15
ani.

3. Durata efectiva a concediului de odihna se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

Art. 35. 1. Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, In baza unei
programari colective sau individuale, stabilita de universitate, cu consultarea
salariatului.

2. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care

s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.
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3. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai
in cazul Tncetdrii contractului individual de munca.

Art. 36. Programarea concediilor de odihna se va face:

1. Pentru personalul didactic, cel tarziu pand la sfarsitul lunii noiembrie a
fiecarui an universitar, pentru anul universitar in curs;

2. Pentru personalul din cercetare, personalul didactic i de cercetare auxiliar si
pentru personalul nedidactic, cel tarziu pana la sfarsitul lunii decembrie a fiecarui an

calendaristic, pentru anul calendaristic urmator;

Capitolul VI
RECOMPENSE

Art.37. Pentru aportul deosebit la cresterea eficientei activitatii institutiei,
angajatii pot fi propusi pentru acordarea, potrivit dispozitiilor legale, a urmatoarelor
recompense:

(1) trepte sau gradatii la retributia tarifard, cu reducerea vechimii minime
prevazute de lege;

(2) gratificatii, premii si alte recompense materiale;

(3) ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoare;

(4) salarii de merit;

(5) distinctii morale si stimulente materiale, pentru desfasurarea unor activitati
profesionale de exceptie.

Art.38. Recompensele acordate se noteaza in dosarul persoanei Tncadrate Tn
muncad sau se inscriu in carnetul de munca, potrivit prevederilor legale, de catre

Serviciul Resurse Umane.

Capitolul VII.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 39. Salariatii pot adresa Universitatii, Tn nume propriu, cereri sau
reclamatii individuale privind Incélcarea drepturilor lor prevdzute in Contractul

individual de munca
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Art. 40. Pentru solutionarea legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor, Universitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecérei structuri,
printr-o decizie a Rectorului Universitatii, care sd cerceteze si sd analizeze detaliat
toate aspectele sesizate.

Art. 41. In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau
reclamatiei individuale a salariatului, pe baza raportului comisiei, Universitatea
comunica 1n scris raspunsul catre petifionar.

(1) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale

salariatului nu se iau in considerare.

Capitolul VIIIL.
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 42 (1) Universitatea ,,Andrei Saguna”, in calitate de angajator, dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta 1n legaturd cu munca si care consta ntr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat
normele legale, Regulamentul intern, Contractul individual de munca, dispozitiile
fisei postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

a. Abaterile disciplinare si sanctiunile conform Codului Muncii (Legea
53/2003) — republicat, aplicabile personalului nedidactic si personalului didactic si de
cercetare auxiliar altul decat cel din cadrul facultatilor

Art. 43. (1) Sanctiunile disciplinare generale sunt prevazute de art. 248 alin (1)
din Codul Muncii - Legea 53/2003.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Universitatea n cazul 1n
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa 1n
forma scrisa.

Art. 44. Regulile potrivit carora se aplicd sanctionarea disciplinard garanteaza
stabilirea exactd a faptelor, precum si dreptul la aparare al angajatilor in cauza, in
vederea evitarii sanctiondrilor injuste.

Art. 45. Actiunea disciplinara se finalizeaza Intr-un act sanctionator - decizie -
avand drept efect executarea sanctiunii de catre cel vinovat.

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurad
sanctiune.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 46. Avertismentul scris

(1) Consta intr-o prevenire 1n scris a salariatului prin care i se pune 1n vedere
faptul cd in cazul savarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicata altd sanctiune mai grava.

(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o
fapta care nu a produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii.

Art. 47. Retrogradarea din functie

Reprezintd sanctiunea aplicata de cdtre universitate salariatului care, nefiind la
prima abatere, sdvarseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea
unitatii.

Art. 48. Reducerea salariului de baza cu 5 -10% pe o perioada de 1-3 luni.

(1) Se aplica de catre universitate pentru savarsirea de catre un salariat a unor
abateri grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

(2) Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a
contractului individual de munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului
ca 1ncd este posibila Indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata.

Art. 49. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
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(1) Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicata de cdtre universitate atat

pentru sdvarsirea unei singure abateri deosebit de grave, cit si pentru Incilcarea
repetatd a obligatiilor salariatului de naturd a perturba grav ordinea si activitatea
Universitatii.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin Contractul individual de munca,
Contractul colectiv de munca aplicabil sau Regulamentul Intern, universitatea dispune
concedierea salariatului pentru motive care tin de persoana salariatului, in conditiile

legii.

b. Abaterile disciplinare si sanctiunile conform Legii Educatiei Nationale
aplicabile personalului didactic si de cercetare precum si personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului de conducere, de indrumare si de control din cadrul
facultatilor

Art. 50. (1) Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, personalul de conducere, de indrumare si de control din cadrul
Universitatii, raspunderea disciplinara este reglementatd de articolele 312-326 din
Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale.

(2) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de Indrumare si de control din cadrul facultatilor
raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului Universitatii.

(3) Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitara, fara a aduce

atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

Sanctiuni disciplinare

Art. 51. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare, precum §i personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalului de
conducere, de indrumare si de control din cadrul facultatilor sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si de control;
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c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Tnscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatadmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 52. (1) In vederea aplicarii sanctiunilor personalului didactic si de
cercetare, didactic si de cercetare auxiliar din cadrul facultatilor, propunerea de
sanctionare disciplinara se face de catre seful de departament sau de unitate de
cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultdtii sau senatului
universitar, dupd caz. Acestia actioneazd In urma unei sesizdri primite sau se
autosesizeaza 1n cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea
nr.1/2011, se stabilesc de catre consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 312 alin. (2) lit. ¢)- e) din Legea nr.1/2011 se stabilesc de catre
Senatul Universitatii.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pun in aplicare sanctiunile disciplinare.

Art. 53. Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii
faptei sesizate, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare.

Art. 54. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savArsit abateri
disciplinare 1n cursul unui an calendaristic de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate
dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facindu-se mentiunea corespunzatoare in
statutul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 55. (1) Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face 1n scris §i se
inregistreaza la Registratura Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Sanctiuni referitoare la incdlcarea eticii universitare si a bunei conduite in

cercetare
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Art. 56. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de citre comisia de etica universitara
pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment Scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Tnscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant; e) desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

Art. 57. Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara
sunt puse 1n aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la
stabilirea sanctiunilor.

Art. 58. Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare ale
personalului didactic si de cercetare, constatate si dovedite, Consiliul National de
Etica aplicarea uneia sau mai multora din urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment Scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea
regulilor de buna conduita;

c) retragerea calitatii de conducator de doctorat;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori
retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de iTnvatdmant superior;

g) desfacerea disciplinard a contractului de munca;

h) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantarea din
fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii.

Art. 59. (1) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre
persoane cu privire la care s-a dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduitd

in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite conform legii.

22



UNIVERSITATEA Littenis et Vintutt

ANDREI SAGUNA

CONSTANTA

(2) Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar

contractul de muncé cu universitatea inceteazd de drept, indiferent de momentul la
care s-a dovedit cd o persoana a realizat abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica, conform
legii.

Art. 60. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Eticd sunt puse in
aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 61. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a
formula si sustine aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care
le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat la cererea sa de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 62. Fazele aplicérii sanctiunii disciplinare sunt:

1. sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legdtura cu
savarsirea unei abateri;

2. cercetarea faptei §i constatarea savarsirii abaterii;

3. aplicarea sanctiunii disciplinare;

4. comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 63. Conducatorii serviciilor, birourilor, departamentelor si directiilor din
cadrul Universitatii vor aduce la cunostinta conducerii institutiei orice abatere
disciplinara a persoanelor din subordine, 1n scris, referatul Intocmit in acest sens fiind
inregistrat in programul informatic.

Art. 64. Momentul inregistrarii sesizarii are o importantd deosebita, deoarece
din acest moment incepe termenul de 30 de zile calendaristice 1n care se va efectua
cercetarea prealabila si emiterea deciziei de sanctionare.

Art. 65. In cazul in care conducerea Universitatii se autosesizeaza cu privire la
savarsirea unei abateri disciplinare de citre un salariat al institutiei, va dispune
imediat efectuarea cercetarii disciplinare de catre comisia de analizd numita Tn acest
sens. In aceasta situatie, termenul de 30 de zile calendaristice previzut de lege pentru
indeplinirea procedurii cercetarii prealabile si emiterii deciziei de sanctionare Incepe

din data cand conducerea Universitatii s-a autosesizat.
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Art. 66. In cazul in care sesizarea se realizeazi de citre un organism de
control din unitate sau din afard, termenul de 30 de zile calendaristice pentru
efectuarea cercetarii prealabile si emiterea deciziei de sanctionare incepe de la data
inregistrarii documentului privind abaterea disciplinard emis de organul de control.

Art. 67. Conducerea Universitatii, fiind sesizatd, va dispune efectuarea
cercetdrii disciplinare.

Art. 68. (1) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic si de
cercetare auxiliar si personalul nedidactic, se vor numi comisii de analiza formate din
3-5 membri, din care unul este desemnat presedintele comisiei, unul este seful ierarhic
superior al persoanei In cauzd, iar unul reprezintd organizatia sindicala din care face
parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor. Secretarul comisiei
este un reprezentant al Biroului Resurse Umane. In cazul personalului didactic si de
cercetare, membri comisiei de analiza trebuie sa aiba functia didactica si ce cercetare
cel putin egala cu a celui cercetat.

(2) Comisiile de analiza sunt numite: - de Rector, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, in cazul personalului nedidactic si personalului didactic si de cercetare
auxiliar; - de Rector, cu aprobarea Senatului universitar, in cazul personalului didactic
si de cercetare; precum si personalului de conducere, de indrumare si de control din
cadrul facultatilor - de Ministerul Educatiei Nationale, in cazul personalului de
conducere, de Indrumare si de control precum s§i pentru rezolvarea contestatiilor
privind deciziile Senatului Universitatii.

Art. 69. Sesizarea conducerii cu privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare
de catre angajatii institutiei, urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea
loc mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art. 70. Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta o conditie obligatorie ce
trebuie indeplinitd n cadrul actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii
atrage nulitatea absolutd a deciziei de sanctionare.

1) Cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:

a. imprejurdrilor in care s-a savarsit fapta;

b. gradul de vinovatie al salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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2) In toate cazurile, in cadrul cercetdrii abaterii disciplinare este obligatorie
ascultarea salariatului presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in
aparare.

3) In lipsa cercetarii prealabile si a verificarilor privind apararile salariatului,
aplicarea sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului de munca este pasibild de
nulitate.

4) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat n scris de catre un reprezentant al Biroului Resurse Umane, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile mentionate
anterior fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 71. Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativd se
realizeaza:

a) prin Registratura universitatii, mentionandu-se natura actului Tnméanat, data
cand a fost Tnmanat, precum si faptul primirii sub semnaturd sau a refuzului de a
semna de primire. Toate aceste date vor fi certificate prin semndturd Tn condica de
expeditie de catre persoana care a Tnménat convocarea;

b) prin inmanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de
primire pe copia notei de convocare, copie care va raiméane la persoana care a realizat
convocarea;

c) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire in cazul in care
salariatul care a savarsit abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca.

Art. 72. (1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei desemnate sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum
si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura Tn care aceasta
apare, din evolutia cercetdrii, ca fiind necesar.

Art. 73. In cazul in care salariatul refuzi si se apere in acest mod, dupa
indeplinirea procedurii mentionate anterior, se va incheia un proces-verbal din care si

rezulte refuzul de a se apara al salariatului presupus a fi vinovat.

25



UNIVERSITATEA Littenis et Vintutt

ANDREI SAGUNA

CONSTANTA

Art. 74. Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele
acesteia se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 75. (1) Propunerea de sanctionare se face de catre presedintele desemnat
al comisiei de analiza.

(2) Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre comisia de analiza,
propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteazd Tmpreund cu Intreaga
documentatie catre conducerea institutiei, in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.

Art. 76. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza referatului intocmit de seful direct al
salariatului vinovat si a propunerii comisiei de analizd, de cdatre conducerea
Universitatii, in conformitate cu art. 248 din Legea nr.53/2003-Codul muncii.
Propunerea sefului direct al salariatului cu privire la sanctiune poate fi mentinuta sau
schimbata de catre conducere.

(2) Dupa incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de catre conducere a
sanctiunii ce se va aplica salariatului care a savarsit abaterea disciplinara, se va emite
decizia de sanctionare. In vederea vizarii deciziilor de sanctionare din punct de vedere
juridic, acestea vor fi prezentate Oficiului juridic al Universitatii de cétre Biroul
Personal Salarizare, In timp util, si anume cu o sdptdmana inainte de expirarea
termenului de 30 de zile calendaristice de la sesizarea abaterii disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern, Contractul individual de
munca, fisa postului sau Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost Incédlcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetérii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile legii, nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului 1n scris, in cel mult 3 zile

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

26



UNIVERSITATEA Littenis et Vintutt

ANDREI SAGUNA

CONSTANTA
(5) Decizia se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Art. 77. Pentru aceeasi faptd nu pot fi aplicate doud sanctiuni disciplinare.

Capitolul IX.
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI

Art. 78. 1. Obiectivele de performantd, criteriile §i procedura de evaluare
profesionald a personalului didactic si de cercetare sunt:

Obiectiv de performanta: Contributia stiintifica;

Criterii de evaluare:

- Publicarea articolelor in reviste cotate ISI - minim 1 articol intreg/an
calendaristic, sau

- Publicarea articolelor 1n reviste indexate BDI - minim 1 articol intreg/an
calendaristic;

Procedura de evaluare: anual, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an pentru
activitatea desfasuratd Tn anul precedent, conform Metodologiei evaludrii calitatii
corpului profesoral. Sistemul de evaluare a calitatii corpului profesoral mai cuprinde
evaluarea colegiala si evaluarea de cétre studenti.

Art. 79. 1. Obiectivele de performantd, criteriile §i procedura de evaluare
profesionald a personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului
nedidactic sunt:

a.Obiectiv de performanta: cresterea performantelor profesionale individuale;

b.Ceriterii de evaluare:

1. Cunostinte si experienta

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

3. Contact si comunicare

Procedura de evaluare: anual, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an pentru
activitatea desfasuratd in anul precedent, conform Legii nr. 284/2010 si O.M.E.C.T.S
nr. 3860/2011.
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Capitolul X
DISPOZITII FINALE

Art.80. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului
UAS din data de 15 octombrie 2019.

Art.81. Conducétorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la cunostinta
subalternilor prevederile prezentului Regulament.

Art.82. Regulamentul intern poate fi modificat, potrivit procedurii prevazute
pentru ntocmirea lui, ori de cate ori necesitatile de organizare si disciplina muncii din
UAS o cer.

Art.83. Prezentul Regulament intern intra in vigoare in termen de 10 zile de la

data semnarii lui de catre Rectorul UAS.
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