UNIVERSITATEA Littenis et Vintutt

ANDREI SAGUNA

CONSTANTA

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA ALEGERILOR PENTRU STRUCTURILE SI
FUNCTIILE DE CONDUCERE ACADEMICA ALE
UNIVERSITATII ANDREI SAGUNA DIN CONSTANTA

I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 1/5.01.2011, cu Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
4062/15.04.2011, privind metodologia-cadru de organizare a referendumului la nivel de
universitati pentru alegerea modalitdtii de desemnare a rectorului, cu precizarile MECTS
privind calendarul-cadru de organizare a alegerilor in universitati, transmise prin adresa
nr. 180/14.07.2011 si cu prevederile Cartei universitare.

(2) Organizarea si desfasurarea alegerilor in structurile si functiile de conducere din UAS se
desfasoara in perioada 15.10.2011-05.04.2012.

Art. 2.

(1) Structurile de conducere in UAS sunt: senatul universitar si consiliul de administratie,
consiliul facultatii si consiliul departamentului

(2) Functiile de conducere sunt: rectorul, prorectorii si directorul general administrativ, la
nivelul Universitatii, decanul si prodecanii, la nivelul facultatii, directorul de departament, la
nivelul departamentului.

Art. 3.

(1)Alegerile in structurile de conducere sunt organizate de catre conducerile in exercitiu la
nivelul respectiv, conform calendarului de alegeri si normelor de reprezentare stabilite prin
cartd, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(2) Alegerea in structurile de conducere se face prin vot universal, direct, secret si egal astfel:
- cadrele didactice si de cercetare titulare din departament, pentru Consiliul departamentului;

- cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate, pentru reprezentantii cadrelor didactice
si de cercetare in Consiliul facultatii i studentii facultatii pentru reprezentantii studentilor in
Consiliul facultatii;

- cadrele didactice si de cercetare titulare din universitate, pentru reprezentantii lor in Senatul
universitar si tofi studentii universitdtii, pentru reprezentanfii studentilor in Senatul
universitar;

- membrii senatului universitar, pentru presedintele senatului.

Art. 4.

Desemnarea 1n functiile de conducere se realizeaza astfel:

- directorul departamentului este ales prin vot universal, direct, secret si egal de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare din departament;

- rectorul este ales prin vot universal, direct, secret si egal de cétre cadrele didactice si de
cercetare titulare din Universitate si de reprezentantii studentilor in senatul universitar si in
consiliile facultatilor;



- prorectorii sunt numiti de rectorul nou-ales;

- decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rectorul nou-ales;

- prodecanii sunt numiti de catre decanul nou-ales.

- membrii consiliului de administratie sunt numiti de Presedintele Fundatiei Andrei Saguna
Art. 5.

(1) Durata mandatului in structurile si functiile de conducere este de patru ani.

(2) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament,
precum si functiile asimilate acestora nu se cumuleaza.

(3)Mandatele celor care detin functii de conducere academica sau administrativa, la orice
nivel al universitatii, Inceteaza de drept la Tmplinirea varstei de pensionare. Pentru functiile de
conducere vacantate astfel, se realizeaza alegeri partiale.

(4)Daca un cadru didactic ales intr-o functie de conducere este ulterior ales intr-o alta functie
de conducere, superioard, se vor organiza la nivelul inferior, noi alegeri pentru inlocuirea
acestuia.

(5) Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde si ca urmare a incetarii
contractului de munca sau a Incetarii calitatii de student. Locurile ramase vacante se ocupa
prin aceeasi procedura ca la alegeri.

(6) In perioada de tranzitie de la mandatul in exercitiu la noul mandat, persoanele care detin 0
functie de conducere in vechiul mandat (decani, prodecani, secretari stiintifici, rector,
prorectori) si candideaza pentru o altd functie de conducere in noul mandat, fiind alesi in
functia pentru care au candidat, rdman in vechea functie de conducere pana la sfarsitul
mandatului.

Art. 6.

(1)Alegerile pentru functiile de rector, decan si director departament se fac pe bazd de
candidaturi.

(2) In vederea cresterii eficientei manageriale si a competentei, Senatul universitatii
recomandd comunitdtii universitare aprecierea candidaturilor si a propunerilor dupa
urmatoarele criterii:

a) sa fie un membru respectat al comunitatii universitare, cu moralitate incontestabila;

b) sa aiba o experienta relevanta national si/sau international, In activitatea didactica si in cea
de cercetare;

c) sa cunoascd foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatdmant si la
mecanismele de finantare din Romania si din sistemul european;

d) sa aiba o experienta si o buna cunoastere a invatamantului superior contemporan prin
prestatii sau colaborari in programe nationale si/sau internationale;

e) sa fi confirmat in timp calitati remarcabile in domeniul managementului universitar si sa
dovedeasca abilitatea pentru dialog si dezbatere in comunitatea academica;

f) s nu intre, prin alegerea sa, in conflict de interese sau si nu se afle intr-una din
(3) Alegerea unei persoane intr-o structurd de conducere se face numai cu consimtdmantul
acesteia.

(4) Exercitarea mandatului noilor structuri si functii de conducere incepe de la data validarii
alegerilor.

(5) Pana la validarea noilor structuri, activitatea de conducere este asigurata de structurile si
persoanele aflate in functie pana la alegeri.

Art.7.

(1) La nivelul Senatului se constituie o Comisie de validare a mandatelor, formata din 3 cadre
didactice si 1 student.

(2) Comisia de validare a mandatelor, constituitd prin hotdrare de Senat, va verifica

eqge v



cazul invalidarii unui mandat, comisia va propune ca mandatul sa fie atribuit urmatoarei
persoane de pe lista componentei respective.

II. NORMELE DE REPREZENTARE iN STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art. 8

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii
pe facultati, departamente (Anexa 1).

Art.9

Studentii sunt reprezentati in procent de 25% in senat si in consiliul facultatiilor

Art.10 Dreptul de vot

(1) Pentru alegerea consiliului departamentului si a directorului de departament au drept de
vot toate cadrele didactice si cercetatorii titulari din departament, la data alegerilor.

(2) Pentru alegerea consiliului facultatii si a senatului universitar au drept de vot toate cadrele
didactice titulare si cercetatorii titulari, precum si toti studentii din facultate, respectiv
universitate. Cadrele didactice si cercetatorii voteaza pentru reprezentantii cadrelor didactice
si cercetatorilor, iar studentii pentru reprezentantii studentilor.

(3) Pentru alegerea presedintelui senatului voteaza membrii senatului.

(4) Pentru alegerea rectorului au drept de vot toate cadrele didactice titulare si cercetatorii
titulari din universitate si reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si in senatul
universitar.

1. ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art. 11

(1) Candidatii pentru functia de director de departament isi inregistreazad candidaturile la
secretariatul facultatii, cu doua saptdmani inainte de sedinta de alegeri, in conformitate cu
calendarul alegerilor (anexa 2).

(2) Candidatii trebuie sa aiba titlul de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector
cu titlul de doctor.

(3) Candidatura presupune prezentarea programul managerial si a CV-lui.

(4) Aceste documente vor afisate la avizierele facultatii/departamentului.

(5) Pentru situatia in care nu s-au inregistrat candidaturi pentru functia de director de
departament, se acceptd formularea propunerilor in timpul sedintei de alegeri.

(6) Candidatii pentru consiliul departamentului 1isi inregistreaza candidatura cu doud
saptamani inainte de sedinta de alegeri la secretariatul facultatii.

(7) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul departamentului sau director de
departament cadrele didactice si de cercetare care Tmplinesc varsta de 65 ani la data
organizadrii alegerilor.

(8) Nu se pot inscrie pentru a candida in vederea obfinerii unui mandat in in Consiliul
departamentului persoanele ai caror soti, afini sau rude pana la gradul al I1I-lea sunt candidate
pe vreuna din listele depuse.

(9) Nu pot candida persoane pentru functia de director de departament persoanele ai caror
soti, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea sunt cadre didactice titulare in departamentul
respectiv

(10) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legatura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune savarsita cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de
politie politica, constatata prin hotarare definitiva.



Art.12

(1) Sedinta de alegeri la nivelul departamentului este prezidata de catre decanul de varsta,
asistat de cel mai tdnar membru al departamentului, care nu detin si nici nu candideaza la
functia de director de departament.

(2) Ordinea de zi a sedintei cuprinde umatoarele etape:

a) prezentarea si discutarea raportului privind starea departamentului de catre directorul de
departament in functiune;

b) alegerea directorului de departament, prin votul universal, direct, egal si secret al
membrilor departamentului cu drept de vot. Buletinele de vot stampilate vor contine numele
candidatilor pentru functia de director departament. Modalitatea concreta de vot consta in
aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul numelui candidatului.

c) alegerea celorlalti membri in consiliul departamentului, prin votul universal, direct, egal si
secret al membrilor departamentului cu drept de vot . Buletinele de vot stampilate vor contine
numele candidatilor in consiliul departamentului Modalitatea concreta de vot consta in
aplicarea stampilei ,,votat” in pétratul din dreptul numelui candidatului. Votul se considera
valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat” pentru cel putin un candidat si
cel mult numarul de candidati atribuit fiecarui departament.

(3) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;

b) daca este aplicata stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din lista, decat numarul
atribuit fiecarui departament;

¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,,votat” este aplicata in afara patratelor aferente numelor candidatilor

(4) Desfasurarea alegerilor la nivelul departamentului se consemneaza intr-un proces verbal
care trebuie sd contind: numele directorului de departament ales si ale celorlalti membri in
Consiliul departamentului. Procesul verbal va fi semnat de catre cel ce I-a intocmit si de catre
cel care a condus sedinta de alegeri. Un exemplar se depune la decanatul facultatii pentru
validare in Consiliul facultatii.

Art.13 Rezultatele alegerilor

(1) Conditia ca alegerile sa fie validate este ca participarea la vot sa fie in procent de 50%+1
din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si de cercetare titulare

(2) Se declara ales candidatul care a castigat cu majoritate simpla de voturi.

(3) Sunt alesi in consiliul departamentului, primii doi candidati care au obtinut cel mai mare
numar de voturi ;

Art.14.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin previzute in
alineatul precedent, se va organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile
calendaristice. Pentru cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot depune noi candidaturi.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot

Art. 15

(1) Contestarea alegerilor la acest nivel se poate face in termen de 24 de ore de la data
finalizarii lor, prin depunerea §i inregistrarea unei contestatii la decanatul facultatii.
Solutionarea contestatiei se va face de catre Consiliul facultatii, in termen de 48 de ore de la
inregistrarea contestatiei.



IV. ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATII

Alegerea, organizarea si functionarea consiliilor facultatilor

Art.16.

(1) Consiliul facultatii este organul colegial de conducere al facultatii, format din 7 membiri,
din care 5 cadre didactice si de cercetare si 2 studenti. Consiliul facultatii este prezidat de
decanul acesteia.

(2) Decanii, prodecanii si directorii de departamente fac parte de drept din Consiliul facultatii.
Art.17.

Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

Art.18.

(1) Procedura de alegere a Consiliului facultatii se bazeaza pe principiul reprezentativitatii.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului facultatii poate candida orice cadru

didactic sau de cercetare din cadrul facultatii, titular al universitatii si orice student.

(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Consiliul facultatii, vor depune o cerere la
facultatea unde isi desfasoara activitatea, cu 15 zile inainte de data alegerilor.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii cadrele didactice si de

cercetare care Tmplinesc varsta de 65 ani la data organizarii alegerilor.

(5) Nu se pot inscrie pe o lista pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat in Consiliul
facultatii persoanele ai caror soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea sunt candidate pe
vreuna din listele depuse.

(6) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legitura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune savarsita cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de

politie politica, constatata prin hotarare definitiva.

Art.19.

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru constituirea consiliilor facultatilor sunt
gestionate de o comisie constituitd la nivel de facultate din 3-5 membri, formata din cadre
didactice ale facultatii care nu candideaza pentru consiliul facultitii. Din comisie mai fac
parte un student si un reprezentant al Departamentului de calitate al UAS.

Art.20.

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii sunt uninominale pe liste,
atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de
cercetare sunt inaintate de facultati comisiilor de organizare a alegerilor.

Art.21.

Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la senatul universitafii
impotriva hotdrarii comisiei de organizare a alegerilor in termen de 48 de ore de la publicarea
pe site-ul universitatii. Senatul universitar se pronunta asupra contestatiei in termen de 5 zile
de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art.22.

(1) In situatia, in care pe listele prezentate de facultiti in alegerile pentru consiliile
facultatilor, sunt mai multi candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora, atunci
ierarhizarea candidatilor se va face descrescdtor, in interiorul fiecdrei liste, in raport de
numarul voturilor valabil exprimate, pana la acoperirea numarului atribuit fiecarui
departament.

(2) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul
numelui candidatului.



(3) Votul se considera valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat” pentru
cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarui departament.

(4) Buletinele de vot sunt nule:

e) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;

f) daca este aplicata stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din lista, decat numarul
atribuit fiecarui departament;

g) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

h) daca stampila ,,votat” este aplicata in afara patratelor aferente numelor candidatilor.

Art.23.

Conditia ca alegerile pentru constituirea consiliului facultaii sd fie validate este ca
participarea la vot sa fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre
didactice si de cercetare titulare. Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in
consiliul facultatii participarea la vot trebuie sa fie de cel putin 50%+1 din numarul total al
studentilor.

Art.24.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin previzute in
alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a
alegerilor vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice. Pentru
cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot depune noi candidaturi.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot

Art.25

(1) Alegerile la nivelul facultatilor sunt consemnate intr-un proces verbal in care se precizeaza
rezultatul votului si lista nominala a celor alesi in Consiliul facultatii. Pe baza acestui
document se solicita validarea alegerilor la nivelul facultatii.

(2) Consiliul facultatii nou format este validat de cétre Senatul universitar in exercitiu.

(3) Contestatiile privitoare la alegerile de la nivelul facultatilor se inregistreaza la registratura
universitatii in termen de 24 de ore de la data desfasurarii acestora. Ele vor fi solutionate
intr-o sedintd extraordinara a Senatului convocatd la o datd ce va tine seama de ultima
contestatie depusa, dupa finalizarea tuturor alegerilor de la nivelul facultatilor.

V. METODOLOGIA DE SELECTARE PRIN CONCURS A DECANILOR SI DE
NUMIRE A PRORECTORILOR

Art. 26

Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii. Prezentul
regulament va fi completat cu procedura concursului public pentru ocuparea functiei de
decan.

Art. 27

(1) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil
din tara ori din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum
2 candidati.

(2) Candidatura pentru functia de decan se depune la registratura universitagii si va fi insotita
de curriculum vitae §i programul managerial.

Art. 28

Decanii selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senatul universitar,
numesc prodecanii.

Art. 29

Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, numeste
prorectorii.



VI. ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 30

(1) Procedura de alegere a Senatului universitar se bazeaza pe principiul reprezentativitatii.

La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele
normei de reprezentare a facultatii din care provine.

(2) Persoanele care candideaza pentru un mandat in senatul universitar, vor depune o cerere la
facultatea unde isi desfasoara activitatea, cu 15 zile inainte de data alegerilor.

(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar cadrele didactice si de
cercetare care Tmplinesc varsta de 65 ani la data organizarii alegerilor.

(4) Nu se pot inscrie pe o lista pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat in Senatul
universitar persoanele ai caror soti, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea sunt candidate pe
vreuna din listele depuse.

(5) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legitura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune savarsita cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de
politie politica, constatata prin hotarare definitiva.

Senatului validarea mandatelor. In cazul invalidrii unui mandat, comisia va propune ca
mandatul sa fie atribuit urmatoarei persoane de pe lista componentei respective.

(7) Organizarea alegerilor este in responsabilitatea Biroului Electoral pe universitate,
organism impartial la nivel de universitate, responsabil si cu desfasurarea si validarea
rezultatelor alegerilor. Componenta nominala a Biroului Electoral pe universitate este stabilita
de catre Senatul Universitatii in exercitiu pe baza propunerilor facute de catre facultati. Din
BEU fac parte cadre didactice si studenti care nu candideaza pentru Senat
Art.31.

Reprezentarea facultatilor in Senatul universitar se face printr-o cota de reprezentare conform

anexei 1
Art.32.

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar sunt uninominale pe liste,
atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de
cercetare sunt Tnaintate de fiecare facultate BEU, cu cel putin 10 zile Tnainte de organizarea
alegerilor.

Art.33.

Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la senatul universitatii
impotriva hotdrarii comisiei de organizare a alegerilor in termen de 48 de ore de la publicarea
pe site-ul universitatii. Senatul universitar se pronunta asupra contestatiei in termen de 5 zile
de ladata expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art.34.

(1) In situatia, in care pe listele prezentate de facultiti in alegerile pentru senat, sunt mai multi
candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora, atunci ierarhizarea candidatilor se va
face descrescator, in interiorul fiecarei liste, in raport de numarul voturilor valabil exprimate,
pana la acoperirea numadrului atribuit fiecarei facultati.

(2) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul
numelui candidatului.

(3) Votul se considera valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat” pentru
cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarei facultati.

(4) Cu cel putin o lunad inainte de desfasurarea scrutinului, vor fi organizate informari si
dezbateri publice privind modalitatea de exercitare a votului.



(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista fiecarei facultati;

b) daca este aplicatd stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din listd, decat numarul
atribuit fiecarei facultati;

¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,,votat” este aplicata in afara patratelor aferente numelor candidatilor.

(6) Buletinele de vot, pe care s-au facut inscrieri ce reprezintd calomnii sau amenintari
referitoare la persoane din comunitatea universitara, vor fi inaintate organelor competente
pentru depistarea celor vinovati.

Art.35.

Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului universitar sd fie validate este ca
participarea la vot sa fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre
didactice si de cercetare titulare. Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in
Senatul universitar participarea la vot trebuie sa fie de cel putin 50%+1 din numarul total al
studentilor.

Art.36.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin previzute in
alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a
alegerilor vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice. Nu sunt
admise depunerile de noi candidaturi.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

VIl ALEGEREA RECTORULUI

Art. 37

Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din universitate si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din Consiliile facultatilor, in conformitate cu rezultatele referendumului privind desemnarea
acestuia.

Art.38

(1) Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida personalitdti academice si/sau stiintifice
din tara si strdinatate care indeplinesc gradul didactic de profesor universitar sau echivalent,
conform Legii nr. 1/2011 si care pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.

(2) Avizul se acordd numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor senatului
universitar nou-ales.

Art.39

(1) Pentru functia de Rector depunerea candidaturii se face la registratura universitatii cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data alegerilor. Candidatura pentru functia de rector este
insotitd de curriculum vitae si programul managerial propriu care sa atingd toate activitdtile
desfasurate 1n universitate, in concordanta cu planul strategic de dezvoltare institutionala.
Art.40

Documentele privind candidaturile avizate de senat pentru functia de Rector sunt aduse la
cunostinta comunitatii universitare prin prezentarea lor in pagina de internet a universitatii.
Art4l

BEU va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia de Rector in ordinea
alfabetica a numelui candidatilor.



Art.42

(1) Votarea pentru functia de Rector se face in sectiile de votare stabilite pentru toate cadrele
didactice si cercetatorii titulari si pentru studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor si in
Senatul universitar.

(2) Buletinele de vot stampilate vor contine numele candidatilor pentru functia de rector.

(3) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul
numelui candidatului.

(4) Votul se considera valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat” pentru
un candidat

(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;

b) daca este aplicata stampila ,,votat” pentru mai mul{i candidati din lista,

¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,,votat” este aplicata in afara patratelor aferente numelor candidatilor.

(6) Rectorul se considera ales din primul tur de scrutin, daca la procesul de votare au
participat cel putin jumatate plus unu din numarul total de electori si dacd obtine cel putin
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(7) Daca niciun candidat nu a intrunit aceasta majoritate atunci se organizeaza un nou tur de
scrutin la care participd numai candidatii clasati pe primele doud locuri, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi favorabile obtinute.

Art.43

In urma finalizarii votului, CEU intocmeste un proces verbal semnat de presedintele comisiei
care este arhivat pentru o perioada de 4 ani. Bbuletinele de vot se pastreaza 60 de zile.

Art.44

Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului in termen de 30 de zile de la data
alegerii, data de la care preia prerogativele conducerii executive a universitatii.

Art.45

(1) Incilcarea metodologiei de alegeri atrage nulitatea absoluti a acestora.

(2) In cazul invalidarii unei alegeri/mumiri se reface sedinta de alegeri/procesul de
numire,conform legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

(3) Eventualele contestatii cu privire la nerespectarea procedurii de alegere a rectorului, se vor
adresa Senatului In termen de 24 de ore de la data desfasurarii alegerilor, ele fiind inregistrate
la registratura universitatii. Senatul nou ales va desemna o comisie in vederea analizarii si
solutionarii acestora. Propunerile comisiei se vor supune aprobdrii Senatului in maximum 3
zile lucratoare.

Art. 46

Mandatul rectorului incepe odatd cu emiterea ordinului de confirmare de catre ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. In perioada dintre data alegerilor si cea la care isi
preiau efectiv prerogativele noile conduceri academice, intreaga activitate este asigurata de
conducerile academice care au fost in functie pana la alegeri.

VIlIl. DESEMNAREA REPREZENTANTILOR STUDENTILOR iN CONSILIILE
FACULTATILOR SI iN SENATUL UNIVERSITAR

Art. 47

In Universitatea Andrei Saguna din Constanta reprezentarea studentilor se desfisoara la nivel
de consiliu de facultate si senat universitar. De asemenea, studentii sunt reprezentati in toate
comisiile sau mecanismele cu rol decizional sau consultativ la nivelul UAS sau al facultatilor
acesteia.

Principalele functii de reprezentare ale studentilor in cadrul U.A.S.. sunt:



a) studenti consilieri (25% din numarul total de membri ai consiliilor);

b) studenti senatori (25% din numarul total de membri ai senatului);

¢) reprezentanti in Comisia de eticd;

d) reprezentanti in Comisia de calitate;

e) reprezentanti in alte comisii ale U.A.S.

Art.48

Durata mandatului oricarui student reprezentant este de 2 ani, acesta avand dreptul de a fi
reales la finalul unui mandat anterior. Numarul de mandate consecutive pe care le poate avea
un student reprezentant este de maximum doua.

Art.49

Dreptul de a alege studentii reprezentanti sau de a fi ales ca student reprezentant:

(1) Dreptul de a alege studentii reprezentanti sau de a fi ales ca student reprezentant apartine
tuturor studentilor care urmeaza cursurile unei facultdti din cadrul U.A.S. (nivel licenta,
master) si nu poate fi limitat din motiv de varsta, medie, an de studiu, profil, numar de
restante, experientd precedenta.

(2) Nu au dreptul de a candida studentii care au fost exmatriculati si nu au fost reinmatriculati

in momentul depunerii candidaturilor;

(3) Nu au dreptul de a candida, pentru functiile de Consilier sau Senator, studentii care au
primit sanctiuni legate de incalcarea Codului Etic al Universitatii

Art.50.

Pierderea calitatii de reprezentant intervine in urmatoarele situatii:

a) prin revocare de catre cei care i-au conferit calitatea de reprezentant. Revocarea se face pe
baza unei petitii semnate de un numar de studenti egal cu minim 1/3 din numarul celor care si-
au exprimat votul pentru alegerea reprezentantului propus spre revocare.

b) Propunerile de revocare trebuie sa fie insotite de dovezi clare care atestd nerespectarea
obligatiilor prevazute in prezentul regulament.

¢) In cazul in care lipseste la doui sedinte consecutive ale organismului din care face parte,
fara a notifica in scris, in prealabil, cu motivarea semnati de Decan pentru Consiliul
Facultatii, respectiv Presedintele Senatului pentru Senatul Universitatii.

d) In cazul in care reprezentantul lipseste la 3 sedinte cumulate ale organismului din care face

parte, cu notificare prealabila.

e) In cazul revocarii se organizeaza alegeri pentru functia de reprezentare rimasa libera,
putand candida si studentul reprezentant revocat precum si alfi studenti, cu aceleasi reguli ca
la alegerile obisnuite, dar la cel mult 4 saptdmani de la data revocarii.

Art.51.

Metodologia alegerilor studentilor, va completa prezentul regulament si va fi intocmitd cu
sprijinul studentilor senatori in functie.

XI DISPOZITII FINALE

Art. 52

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica la nivelul tuturor functiilor si structurilor de
conducere din cadrul universitatii.

(2) Anexa 1 face parte integranta din prezentul regulament.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament orice dispozitie contrara se abroga.
Art. 53

Prezentul regulament a fost aprobat 1n sedinta de Senat din data de 22.07.2011



Anexa 1l
NORME DE REPREZENTARE

A. Norme de reprezentare cadre didactice

Nr. Denumire Facultate Numar cadre didactice Numar cadre didactice
Crt. reprezentante in Consiliul  reprezentante in Senat
Facultatii
1. Stiintele Comunicarii  si 5 3
Stiinte Politice
2. Drept 5 3
3. Stiinte economice 5 4
4. Psihosociologie 5 3

B. Norme de reprezentare studenti

Nr. Denumire Facultate ~ Numair studenti reprezentanti Numar studenti

Crt. in Consiliul Facultatii reprezentanti in Senat
1. Stiintele Comunicarii  si 2 1

Stiinte Politice
2. Drept 2 1
3. Stiinte economice 2 2
4. Psihosociologie 2 2
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