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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SENATULUI U.AS.

CAPITOLUL 1 — Functiile Senatului

Art.1.1 Senatul reprezintid comunitatea universitara si este cel mai inalt for de conducere
al Universitatii Andrei Saguna din Constanta. Senatul universitar are functie de deliberare,
decizie si control si asigurd conducerea universitatii in concordanta cu legislatia n vigoare, cu
principiile autonomiei universitare, cu prevederile Cartei universitare si cu propriile hotarari.
Art.1.2. Hotéirarile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele
executive, administrative si pentru intreaga comunitate universitara. Ele pot fi modificate
numai de catre Senat.

CAPITOLUL 2 - Structura Senatului

Art.2.1. (1) Senatul universitar este format din 19 membri si asigura reprezentarea a
minimum 10% a cadrelor didactice si a cercetatorilor titulari, cu respectarea Art.36 din Carta
universitara.

(2). Senatul UAS are in componenta 13 reprezentanti ai cadrelor didactice titulare,
angajate pe perioadi nedeterminata si 6 reprezentanti ai studentilor,

(3) Mandatul Senatul universitar este de 4 ani. Mandatul unui membru al Senatului poate fi
reinnoit succesiv de maxim doud ori, in cazul cadrelor didactice. Mandatul unui student
senator este de 2 ani si poate fi reinnoit doar o data.

Art.2.2. Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, conform
prevederilor legale (Legea 1/2011 Art.208).

Art.2.3. Facultitile sunt reprezentate in Senatul universitar, pe cote-parti, dupa cum

urmeaza:
Nr. Denumire Facultate Numir cadre didactice Numir studenti
Crt. reprezentante in Senat reprezentanti in Senat
1. Stiintele  Comunicarii  si 3 1
Stiinte Politice
2. Drept 3 1
3. Stiinte economice 4 2
4. Psihosociologie 3 2

Art.2.4. Senatul universitar isi alege, la prima reuniune, prin vot secret si direct, un
presedinte care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd Senatul universitar in
raporturile cu Rectorul.

Art.2.5. Senatul universitar 151 desfasoara activitatea in plen §i pe comisii permanente de
specialitate. Rectorul poate convoca plenul Senatului.

Art.2.6. Comisiile permanente ale Senatului sunt alese pe specialitati: comisia
consultativd de strategie si dezvoltare institutionald; comisia pentru cercetare stiintifica;



comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii; comisia de eticd si deontologie universitara,
comisia pentru imagine si marketing; comisia de pregatire metodica si resurse umane, comisia
pentru relatii academice internationale si nationale, comisia pentru probleme studentesti.
Art.2.7. Rolul comisiilor sunt stabilite de noul senat Comisiile de specialitate ale senatului
organizeaza si controleaza domenii de activitate pe linie academica si de cercetare stiingifica.
In cazul in care este necesar senatul universitar poate decide si asupra infiintarii altor comisii.
Art.2.8. Senatul poate constitui si comisii speciale, cu caracter temporar, pentru
solutionarea unor probleme deosebite. Comisiile se constituie si la solicitarea Rectorului sau a
1/3 din membrii Senatului cu precizarea numarului de membrii solicitati in comisie si
perioada de functionare a comisiei speciale.

Art.2.9. Nu pot fi membri de Senat persoanele din structurile de conducere executiva,
rectorul, prorectorii, decanii. Cadrele din conducerea executiva a universitatii pot fi invitate la
sedintele de Senat, dar nu au drept de vot.

CAPITOLUL 3 - Atributiile Senatului

Art.3.1. Atributiile Senatului universitar sunt In acord cu prevederile legale, Carta
universitara si cu regulamentele UAS, anexa la Carta.

Art.3.2. Senatul este garantul libertatii academice si al autonomiei universitare.

Art.3.3. Senatul elaboreaza si adopta, Carta universitara, in urma dezbaterii cu
comunitatea universitara.

Art.3.4. Senatul dare urmatoarele competente:

a) incheie cu rectorul universitatii un contract de management pe linie academica, prin
presedintele senatului;

b) elaboreaza si adoptd in urma dezbaterii in comunitatea academica Carta si face
propuneri pentru completarea sau modificarea ulterioard a acesteia; aproba
regulamente, coduri si metodologii ce reglementeaza diverse domenii de activitate ale
comunitatii academice si care constituie anexe ale Cartei universitare.

¢) In elaborarea Cartei, senatul colaboreazi cu consiliul de administratie in ceea ce
priveste reglementarea activitatilor administrative si economico-financiare;

d) initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si
institute de cercetare-dezvoltare

e) aproba planul strategic de dezvoltare institutionalda si planurile operationale de
activitate.

f) propune consiliului de administratie structurile organizatorice si functionale ale
universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

g) propune consiliului de administratie organizarea de noi programe de studii
universitare, de facultati, scoli doctorale, departamente, filiale si centre pentru [.D;

h) propune consiliului de administratie infiintarea institutelor de cercetari pe domenii de
studii, centre si laboratoare de cercetare-dezvoltare;

i) elaboreazd propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
universitatii referitoare la activitatile didactice si de cercetare si isi exprima punctul de
vedere asupra executiei bugetare;

J) aproba reglementarile proprii ale Universitatii privind organizarea si functionarea
programelor de studii pentru fiecare ciclu universitar, in acord cu standardele
nationale si internationale generale si specifice de calitate;

k) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald, adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor;

I) in cazul in care modalitatea de desemnare a rectorului este cea pe baza de concurs,
stabileste comisia de selectie si recrutare a acestuia;

m) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului,
conform legii;



n)
0)

p)

q)

)
)

u)

valideaza rezultatele concursurile publice pentru functia de decan;

dezbate periodic rapoartele comisiilor de specialitate privind monitorizarea si controlul
activitatii conducerii executive a universitatii si in baza acestora elaboreaza decizii;
coordoneaza activitatea de selectie si promovare a cadrelor didactice si de cercetare;
aproba metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea
unor functii didactice si de cercetare vacante si propune consiliului de administratie
emiterea deciziilor de angajare;

aproba, in baza Codului de etica si deontologie profesionala, la propunerea rectorului,
sanctionarea personalului didactic si de cercetare cu performante profesionale slabe; in
adoptarea hotararii tine cont de avizul compartimentului juridic;

propune consiliului de administratie cuantumul taxelor pentru diferite activitati pe
linie universitara;

aproba structura anului universitar;

aproba anual, cu cel pufin trei luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si calendarul activitatilor
educationale, specifice semestrelor academice de studii;

stabileste numarul minim de credite necesare promovarii anului universitar;

elaboreaza si aproba Metodologia de examinare si evaluare a studentilor, Metodologia
Universitatii Andrei Saguna din Constanta privind organizarea admiterii la programele
de studii organizate in institutie, respectdnd metodologia- cadru elaborata de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului; Metodologia pentru
recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii partiale sau integrale, efectuate in
tara sau in striindtate, cu respectarea Metodologiei-cadru stabilitd prin ordin al
ministrului educatiei cercetarii, tineretului si sportului, ale normelor europene si ale
Sistemului european de acumulare si transfer al creditelor; Regulamentul privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin material studentilor Universitatii Andrei
Saguna din Constanta, cu avizul consiliului de administratie; Metodologia alegerilor in
structurile si functiile de conducere academica din Universitatea Andrei Saguna din
Constanta, respectand criteriile generale din Metodologia-cadru elaborata de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prevederile Legii educatiei
nationale si a altor reglementari pe linia invatdmantului superior;

analizeazd §i aprobd, la propunerea consiliilor facultatilor, infiintarea unor duble
specializari, cu respectarea procedurilor de autorizare si acreditare prevazute de lege;
stabileste anual programele de studii universitare de master ce vor fi organizate de
universitate, cu respectarea prevederilor legale;

aproba strategia si planurile operationale pe linia cercetdrii stiintifice §i propune
consiliului de administratie asigurarea finantarii acestora;

stabileste formatiunile de studii si dimensiunea acestora, cu respectarea standardelor
de calitate ale ARACIS, in concordanta cu programele si ciclul de studii universitare;

aa) stabileste, in baza Metodologiei cadru, elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului, metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare;

bb) gestioneaza procesul de evaluare periodica a personalului didactic si de cercetare din

universitate;

cC) avizeaza propunerile pentru statele de functii ale departamentelor si unitatilor de

cercetare precum §i propunerile de scoatere la concurs a unor posturi vacante si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

dd) stabileste, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor, numarul de posturi pentru

personalul didactic si de cercetare auxiliar si-l supune spre aprobare consiliului de
administratie;



ee) aplica, in cazul constatarii unor nereguli, sanctiunile specificate in Metodologia
proprie de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi
didactice si de cercetare, mergand pana la propunerea de demitere a directorilor de
departamente sau a decanilor facultatilor;

ff) propune consiliului de administratie infiintarea de scoli doctorale si procedeaza la
luarea masurilor necesare in vederea autorizarii sau acreditarii acestora;

gg) acorda, la propunerea consiliilor facultatilor, calitatea de ,,visiting profesor” unor
cadre didactice din strainatate si propune consiliului de administratiei conditiile de
incheiere a contractelor de munca pentru perioada de activitate a acestora;

hh) acorda titlul onorific de ,,Doctor Honoris Causa” si a titlului onorific de profesor
emerit pentru excelentad didactica sau de cercetare, dupa pensionare in conditiile legii;

i) propune consiliului de administratie, in baza criteriilor de performanta, continuarea
activitatii de unele cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii;

jI) propune Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tinerctului si Sportului acordarea
ordinului ,,Alma Mater” sau a medaliei ,,Membru de onoare a corpului didactic”;

kk) aproba normele de reprezentare in senat a cadrelor didactice si cercetatorilor titulari pe
facultati si structuri de conducere, precum si a reprezentantilor studentilor;

Il) discuta cererile de acordare a burselor sociale sau de reduceri de taxa, le avizeaza si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

mm) aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor;

nn) aproba raportul anual al universitatii privind asigurarea si evaluarea invatamantului si
cercetarii;

00) adopta masuri de orientare profesionala a studentilor si de facilitare a integrarii in viata
profesionala;

Art.3.5. Senatorii au urmatoarele atributii:

a) sa participe la sedintele Senatului si ale comisiilor din care fac parte;

b) sa sustina in fata Senatului interesele universitatii;

C) sareprezinte Senatul cand au fost desemnati in acest scop de catre Senat;

d) sa propuna Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes major;

e) sa interpeleze organismele de conducere executivd academicd si administrativa;
interpelarile se fac in scris §i se depun la secretariatul senatului cu o zi 1nainte de
inceperea fiecarei sedinte a Senatului.

Art.3.6. Senatul UAS poate coopta, pentru merite deosebite aduse comunitatii universitare,
senatori de onoare cu rol consultativ si de reprezentare. Senatorii de onoare pot participa la
sedintele Senatului, In comisiile senatului dar nu au drept deliberativ neparticipand la vot.
Rectorul, dupa terminarea mandatului, devine de drept senator de onoare.

CAPITOLUL IV - Activitatea Senatului

Art.4.1. (1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, prin convocare cu cel
putin trei zile inainte.

(2) Sedintele ordinare sunt trimestriale si vor fi anuntate, impreuna cu ordinea de zi, de catre
presedintele Senatului.

(3) Senatul se intruneste in sedintele extraordinare la solicitarea Rectorului sau a minimum o
treime din numarul senatorilor.

Art.4.2. (1) Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive care vor fi
anuntate ca atare.

(2) La sedintele Senatului participa, fard drept de vot, Rectorul universitatii, Presedintele
Consiliului de Administratie



(3) Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte de lucru sau festive comune, cu
pastrarea atributiilor specifice celor doua structuri de conducere.

Art.4.3. (1) Hotararile Senatului se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti,
daca numarul lor reprezinti 2/3 din numarul membrilor Senatului. Membrii senatului au
drept de vot deliberativ egal.

(2) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul deschis se poate exprima prin ridicare
de maini sau prin apel nominal; votul secret se exprima prin buletine de vot sau mijloace
electronice.

(3) Senatul, in plenul sau, adopta procedura de vot pentru fiecare tip de hotarare.

(4) In timpul desfasurarii procedurii de votare nu se acorda dreptul de a lua cuvantul.

Art.4.4. (1) Toate documentele finale emise de Senat, inclusiv procesele verbale, sunt de
semnate de toti membrii Senatului si se depun la secretariat.

(2) Procesele verbale se pastreaza de catre secretariat si se predau la arhiva UAS.

(3) Procesele verbale pot fi consultate la secretariat de oricare membru al comunitatii
academice.

(4) Copiile documentelor oficiale ale Senatului se elibereaza numai cu aprobarea Senatului.
(5) Hotararile Senatului devin publice, sunt comunicate comunitafii universitare si se
afiseaza pe pagina de internet a universitatii in timp util.
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baza unui program propriu, cu respectarea prezentului regulament.

CAPITOLUL V — Pierderea calitatii de senator
Art.5.1. Calitatea de senator se pierde prin:
1. demisie din Senat;
alegerea intr-o functie de conducere executiva a universitatii, cu exceptia Directorilor
de departament;
alegerea intr-o functie publica sau in conducerea unui partid politic;
activare si In cadrul unei alte univesitati;
transferul, desfacerea contractului de munca sau pensionare;
absolvirea studiilor la sfarsitul anului universitar in care a absolvit;
excludere.

N

Nookw

Art.5.2. Procedura de excludere poate fi declansata in cazul unor abateri de la normele de
conduitd universitard sau nerespectarea intenfionata a hotararilor Senatului

Art.5.3. Excluderea unui membru de Senat se aplica pentru lipsa nemotivata de la activitatile
Senatului. Un membru al Senatului isi pierde calitatea de Senator la cumularea a trei absente
nemotivate de la sedintele de Senat. Motivarea absentei la sedinta de Senat se face in scris la
secretariatul Senatului inainte de sedinta.

Art.5.4 Excluderea unui membru de senat se discutd si se voteazd in plenul Senatului;
excluderea se adoptd cu majoritate simpla daca numarul celor prezenti lor reprezinta cel putin
2/3 din numarul membrilor Senatului. Hotardrea Senatului este adusa la cunostinta
comunitatii academice.

Art.5.5. (1) Un membru de Senat isi pastreaza calitatea dobandita si daca isi schimba pe
parcursul legislaturii departamentul sau facultatea.

(2) Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un
program de studii si au fost inmatriculati la un alt program de studii.

(3) Calitatea de membru al Senatului se pierde in cazul studentilor care au absolvit un
program de studii §i nu au fost Tnmatriculati la un alt program in anul universitar urmator,
precum si in momentul in care ocupad prin concurs un post didactic sau de cercetare pe
perioadd nedeterminata.



Art.5.6. In situatia, in care unul sau mai multi membrii ai Senatului universitar inceteazi
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea
celui/celor care va/vor exercita un mandat partial, pana la alegerile urmatoare. Procedura
pentru alegerile partiale este similara alegerilor la termen.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
Art.6. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UAS din data de 16.09.2011.
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