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• Examenul de licenţă constă într-o singura probă, scrisă, de evaluare a 
cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate. 
• Examenul se compune din 2-4 întrebări din tematica de licenţă. 
• Media de promovare a examenului de licență în urma evaluării cunoștințelor 
fundamentale și de specialitate, este cel puțin 6,00. 

 
 1. DREPT ADMINISTRATIV 

1. Norma și raportul juridic de drept administrativ 
2. Actul administrativ 
3. Domeniul Public 
4. Autoritățile administrației publice centrale 
5. Funcțiapublica și funcționarul public 
6. Parteneriat public privat 
7. Răspunderea contravenţională 
8. Liberul acces la informaţiile publice 
9. Planurile urbanistice şi autorizatia de constructie 
10. Natura juridică şi condiţiile răspunderii patrimoniale în dreptul 

administrativ 
11. Răspunderea juridică a funcţionarului public 
12. Concesionarea domeniului public şi a serviciului public (contractul de 

concesiune) 
13. Contractul de achiziţie publică 
14. Autorităţile publice locale 

 
BIBLIOGRAFIE: 
1. Ordonanţă de Urgenţă Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul 
administrativ; 
2. Tomescu Ioan, Drept administrativ, note de curs, Universitatea „Andrei 
Şaguna”, Constanţa, 2020; 



3. Neagu Niculae, Drept administrativ, vol. I, Universitatea „Andrei Şaguna”, 
Constanţa, 2010. 
4. Trăilescu, Anton, Drept administrativ, C.H. Beck, 2010; 
5. Vedinaş, Verginia, Tratat teoretic și practic de drept administrativ, Vol. II. 
Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2018. 
 
2. CONTENCIOS ADMINISTRATIV 

1. Formele controlului activităţii administraţiei publice; 
2. Controlul administrativ; 
3. Controlul legalităţii actelor administrative potrivit dispoziţiilor 

Constituţiei României şi Legii Contenciosului Administrativ; 
4. Părţiile acţiunii în contencios administrativ; 
5. Actele nesupuse contolului judecătoresc şi limitele controlului; 
6. Regimul actelor administrative jurisdicţionale; 
7. Competenţa materială şi teritorială în contencios administrativ;  
8. Procedura pralabilă administrativă, condiţiile de exercitare a dreptului la 

acţiune; 
9. Termenul de sesizare a instanţelor; 
10.  Procedura de judecată – documente necesare, citarea părţilor, judecarea 

cererilor,introducerea în cauza a funcţionarului public, soluţii pe care le 
poate pronunţa instanţa, daune materiale şi morale; 

11.  Recursul. 
 

BIBLIOGRAFIE: 
1. Ordonanţă de Urgenţă Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul 
administrativ; 
2. Apostol Tofan, Dana, Drept administrativ, vol. II, Ediţia 4, Ed.C. H. Beck, 
Bucureşti,2017; 
3. Iorgovan, Antonie, Tratat de drept administrativ, vol. I-II, Ed. All Beck 
Bucureşti, 2005; 
4. Vedinaş, Verginia, Tratat teoretic și practic de drept administrativ, Vol. II. 
Ed. Universul Juridic, Bucureşti, 2018; 
5. Tiberiu Pavelescu, Drept Administrativ Român, ed.a-II-a, revazută şi 
adaugită, Editura Pro Universitaria, 2010. 
 
 
 



3. MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE 
I. Serviciile publice 

1. Regimul juridic al serviciilor publice 
2. Principii și reguli de organizare și functionare a serviciilor publice 

II. Sistemul organizatoric al managementului serviciilor publice 
1. Structura ierarhic – funcţionala.Structura teritoriala 
2. Componentele structurii organizatorice ale sistemului administrativ 
3. Principii care trebuie respectate la elaborarea sau perfecţionarea 

unei structuri organizatorice 
4. Delegarea şi descentralizarea 

III. Relaţii care se stabilesc între serviciile publice 
1. Relaţiile dintre autoritatea de vârf a administraţiei publice şi 

celelalte autorităţi ale administraţiei publice 
2. Relaţiile dintre ministere şi celelalte organe de specialitate ale 

administraţiei publice centrale şi autorităţile locale sau teritoriale 
ale administraţiei publice 

3. Relaţiile dintre autorităţile administraţiei publice locale 
4. Relaţiile cu instituţiile publice care exercită puterea legislativă 
5. Relaţiile autorităţilor administraţiei publice cu cetăţenii 

IV. Sistemul decizional al managementului serviciilor publice 
1. Elemente definitorii ale deciziei în administraţia publică 
2. Tipuri de decizii administrative 
3. Participanţii la deciziile date la diferitele niveluri ale administraţiei 
4. Etapele procesului de fundamentare a deciziilor în sistemul 

serviciilor publice  
V. Managementul serviciilor publice 

1. Metode şi tehnici specifice managementului serviciilor publice 
2. Inovarea în serviciile publice 
3. Performanța și calitatea serviciilor publice 

 
4BIBLIOGRAFIE 
1. Grigoruţă-Bedrule, Maria Viorica, Managementul serviciilor publice, Editura 
Tehnopress, 2007; 
2. Matei Lucica, Management public ediţia a II a, Editura Economică, 2009; 
3. Plumb, Ion, Androniceanu, Armenia, Abăluţă, Oana, Managementul 
serviciilor publice, Editura ASE, 2005; 



4. Androniceanu, Armenia., Noutăţi în managementul public, Editura 
Universitară, 2008; 
5. Alexandru, Ioan, Tratat de administrație publică, Universul juridic, 
București, 2008; 
6.  Dincă Dragoș Valentin, Serviciile publice, Ed. Economică, Bucureşti, 2018. 
 
4. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
1. Analiza şi proiectarea posturilor 

1.1.  Descrierea posturilor si specificaţiile postului 
1.2.  Tipuri de analiză a posturilor 
1.3.  Procesul analizei posturilor 
1.4.  Proiectarea posturilor 

2. Planificarea resurselor umane 
2.1.  Definirea planificării resurselor umane 
2.2.  Necesitatea şi avantajele planificării resurselor umane 
2.3.  Metodele de planificare a resurselor umane 

3. Recrutarea şi selecţia resurselor umane 
3.1.  Definirea şi obiectivele procesului de recrutare 
3.2.  Factori care influenţează procesul de recrutare 
3.3.  Sursele de recrutare a personalului 
3.4.  Criteriile de recrutare 
3.5.  Selecţia resurselor umane 
3.6.  Etapele procesului de selecţie a personalului 

4. Managementul carierei 
4.1.  Conceptul de carieră 
4.2.  Principalele obiective ale managementului carierei 
4.3.  Planificarea şi dezvoltarea carierei 
4.4.  Carierele duale şi problemele vieţii de familie 

5. Evaluarea performanţelor profesionale 
5.1.  Definirea evaluării performanţelor 
5.2.  Rolul si semnificaţia evaluării performanţelor 
5.3.  Obiectivele evaluării performanţelor 
5.4.  Etapele procesului de evaluare a performanţelor 

 
BIBLIOGRAFIE: 
1. Silvia Medinschi, Nicoleta Buzilă, Managementul resurselor umane, Editura 
Eurostampa, Timișoara, 2003, (pp. 62 – 79, 80 – 86, 87 – 97, 98 - 106). 



2. Viorel Lefter, Alexandrina Deaconu, Cristian Marinaș, Elvira Nica, Irinel 
Marin, Ramona Puia, Managementul resurselor umane. Teorie și practică, 
Editura Economică, București, 2008 (pp. 245 – 286). 


