Universitatea ANDREI SAGUNA

TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE LICENTA

PROGRAMUL DE STUDII: ADMINISTRATIE PUBLICA
Sesiunea de vara 2023

* Examenul de licentd constd intr-o singura proba, scrisd, de evaluare a
cunostintelor fundamentale si de specialitate.

* Examenul se compune din 2-4 intrebari din tematica de licenta.

* Media de promovare a examenului de licentd in urma evaluarii cunostintelor
fundamentale si de specialitate, este cel putin 6,00.

1. DREPT ADMINISTRATIV

Norma si raportul juridic de drept administrativ

Actul administrativ

Domeniul Public

Autoritatile administratiei publice centrale

Functiapublica si functionarul public

Parteneriat public privat

Raspunderea contraventionala

Liberul acces la informatiile publice

Planurile urbanistice si autorizatia de constructie

10.Natura juridicd si conditiille raspunderii patrimoniale in dreptul
administrativ
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11.Raspunderea juridicd a functionarului public

12.Concesionarea domeniului public si a serviciului public (contractul de
concesiune)

13.Contractul de achizitie publica

14. Autoritatile publice locale

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonantd de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ;

2. Tomescu loan, Drept administrativ, note de curs, Universitatea ,,Andrei
Saguna”, Constanta, 2020;



3. Neagu Niculae, Drept administrativ, vol. 1, Universitatea ,,Andrei Saguna”,
Constanta, 2010.

4. Trailescu, Anton, Drept administrativ, C.H. Beck, 2010;

5. Vedinas, Verginia, Tratat teoretic si practic de drept administrativ, Vol. Il.
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

2. CONTENCIOS ADMINISTRATIV
1. Formele controlului activitatii administratiei publice;
2. Controlul administrativ;
3. Controlul legalitatii actelor administrative potrivit dispozitiilor
Constitutiei Romaniei si Legii Contenciosului Administrativ;
Partiile actiunii in contencios administrativ;
Actele nesupuse contolului judecatoresc si limitele controlului;
Regimul actelor administrative jurisdictionale;
Competenta materiala si teritoriald in contencios administrativ;
Procedura pralabila administrativa, conditiile de exercitare a dreptului la
actiune;
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9. Termenul de sesizare a instantelor;

10. Procedura de judecatd — documente necesare, citarea partilor, judecarea
cererilor,introducerea in cauza a functionarului public, solutii pe care le
poate pronunta instanta, daune materiale si morale;

11. Recursul.

BIBLIOGRAFIE:

I. Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ;

2. Apostol Tofan, Dana, Drept administrativ, vol. 11, Editia 4, Ed.C. H. Beck,
Bucuresti,2017;

3. lorgovan, Antonie, Tratat de drept administrativ, vol. 1-1I, Ed. All Beck
Bucuresti, 2005;

4. Vedinas, Verginia, Tratat teoretic si practic de drept administrativ, Vol. 11
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2018;

5. Tiberiu Pavelescu, Drept Administrativ Roman, ed.a-1l-a, revazutd si
adaugita, Editura Pro Universitaria, 2010.



3. MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE
Serviciile publice

I.

II.

I11.

IV.

1.
2.

Regimul juridic al serviciilor publice
Principii si reguli de organizare si functionare a serviciilor publice

Sistemul organizatoric al managementului serviciilor publice

l.
2.
3.

4.

Structura ierarhic — functionala.Structura teritoriala

Componentele structurii organizatorice ale sistemului administrativ
Principii care trebuie respectate la elaborarea sau perfectionarea
unei structuri organizatorice

Delegarea si descentralizarea

Relatii care se stabilesc intre serviciile publice

l.

3.
4,
5.

Relatiile dintre autoritatea de varf a administratiei publice si
celelalte autoritati ale administratiei publice

Relatiile dintre ministere si celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si autoritatile locale sau teritoriale
ale administratiei publice

Relatiile dintre autoritatile administratiei publice locale

Relatiile cu institutiile publice care exercita puterea legislativa
Relatiile autoritatilor administratiei publice cu cetatenii

Sistemul decizional al managementului serviciilor publice

l.

2.
3.
4,

Elemente definitorii ale deciziei in administratia publica

Tipuri de decizii administrative

Participantii la deciziile date la diferitele niveluri ale administratiei
Etapele procesului de fundamentare a deciziilor in sistemul
serviciilor publice

Managementul serviciilor publice

l.
2.
3.

Metode si tehnici specifice managementului serviciilor publice
Inovarea in serviciile publice
Performanta si calitatea serviciilor publice

4BIBLIOGRAFIE

1. Grigoruta-Bedrule, Maria Viorica, Managementul serviciilor publice, Editura
Tehnopress, 2007,

2. Matei Lucica, Management public editia a Il a, Editura Economica, 2009;

3. Plumb, Ion, Androniceanu, Armenia, Abalutd, Oana, Managementul
serviciilor publice, Editura ASE, 2005;



4. Androniceanu, Armenia., Noutati in managementul public, Editura
Universitara, 2008;

5. Alexandru, loan, Tratat de administratie publica, Universul juridic,
Bucuresti, 2008;
6. Dinca Dragos Valentin, Serviciile publice, Ed. Economica, Bucuresti, 2018.
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. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
. Analiza si proiectarea posturilor
1.1. Descrierea posturilor si specificatiile postului

[

1.2. Tipuri de analiza a posturilor
1.3. Procesul analizei posturilor
1.4. Proiectarea posturilor
2. Planificarea resurselor umane
2.1. Definirea planificarii resurselor umane
2.2. Necesitatea si avantajele planificarii resurselor umane
2.3. Metodele de planificare a resurselor umane
3. Recrutarea si selectia resurselor umane
3.1. Definirea si obiectivele procesului de recrutare
3.2. Factori care influenteaza procesul de recrutare
3.3. Sursele de recrutare a personalului
3.4. Criteriile de recrutare
3.5. Selectia resurselor umane
3.6. Etapele procesului de selectie a personalului
4. Managementul carierei
4.1. Conceptul de cariera
4.2. Principalele obiective ale managementului carierei
4.3. Planificarea si dezvoltarea carierei
4.4. Carierele duale si problemele vietii de familie
5. Evaluarea performantelor profesionale
5.1. Definirea evaluarii performantelor
5.2. Rolul si semnificatia evaluarii performantelor
5.3. Obiectivele evaluarii performantelor
5.4. Etapele procesului de evaluare a performantelor

BIBLIOGRAFIE:
1. Silvia Medinschi, Nicoleta Buzila, Managementul resurselor umane, Editura
Eurostampa, Timisoara, 2003, (pp. 62 — 79, 80 — 86, 87 — 97, 98 - 106).



2. Viorel Lefter, Alexandrina Deaconu, Cristian Marinas, Elvira Nica, Irinel
Marin, Ramona Puia, Managementul resurselor umane. Teorie si practica,
Editura Economica, Bucuresti, 2008 (pp. 245 — 286).



